新余市富益达优特钢材加工有限公司招聘简章

新余市富益达优特钢材加工有限公司成立于2008年，注册资金2600万元，目前有员工66人。经过十多年的发展，公司已经成为拥有卷板开平、分条7条生产线，可对热轧卷、冷轧卷和电工钢卷进行加工，年加工钢材能力30余万吨、销售额10亿元以上。产品销往上海、浙江、江苏、广东、福建、湖南、湖北等全国13个省市300余家企业，公司的优特钢产品填补了江西省内优质钢材的市场空白，其质量和性能均可与宝钢以及国外进口钢材媲美，在全国具有一定知名度。
2020年4月起投资建设带钢慧平台，并于2021年3月1日全面上线，截至2022年3月1日，带钢慧平台结合企业数字化智能生产实现上游钢厂5家，下游活跃交易客户262家，累计实现交易量15.3万吨，交易额9.5亿元。2021年公司数字化工厂也上线运行，实现钢材加工计划、排产、质量监控、设备维护、车辆运输管理等信息化管理，公司成为新余市首家信息化钢材加工、贸易企业。
公司愿景是成为一个行业领先高品质的钢铁服务商，公司使命是建设自己、利益用户，公司价值观是真诚、专业、利他、拥抱变化。公司是职工努力学习、提高心性、展示自己、自我超越、创造价值的平台，更是职工辛苦奋斗实现拥有财富目标的平台，公司多次被新余市、渝水区授予新余市“模范职工之家”、“五一劳动奖状”、渝水区“党群工作先进单位”、“高质量发展奖”，连续多年被新钢集团、中治南方评为优秀重点客户。
招聘岗位和要求
（一）招聘部门：财务部、营销中心
招聘岗位名称：财务管理人员（1人）、营销经理（1人）
（二）岗位主要工作职责
1.财务管理人员
（1）负责公司财务管理；
（2）负责公司核算；
（3）负责对接政府相关部门；
（4）负责协助财务部部长办公室工作。
2.营销经理
（1）负责公司产品销售、货款回笼；
（2）负责下达加工计划。
3.招聘条件
（1）基本要求
年龄：16岁-40岁；男女不限；中共党员优先。
（2）学历要求
本科以上学历，重点大学同等学历优先。可接受同等学历见习应届毕业生。
（3）专业要求
财务管理、市场营销及相关专业。
（4）基层锻炼要求
所有新入职的员工需在基层锻炼1年，考核不合格者解除劳动关系。
4.工作待遇
1.基本工资+岗位工资，月薪4000-6000（税前）
2.五险，双休
3.提供食宿
5.招聘须知
1.简历投递后，仅向符合要求的应聘者发出面试或进一步沟通的信息回复，不符合要求的简历邮件，不再一一回复，敬请谅解；
2.请应聘者认真查看招聘要求，不符合要求的勿投；
3.简历投递时请统一使用“姓名+招聘岗位”为标题，简历附件仅接受WORD和PDF格式；
4.本岗位一经录入，一周内到岗，不适合在职应聘者，敬请注意。
6.招聘信息有效期
本招聘信息有效期至2023年6月30日，超过此日期请勿再投递简历。
8.工作地点
新余市渝水区景源路630号。
9.简历投递信箱
zyppost@xinsteel.com.cn
