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京东物流华东区2023届校园招聘
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1京 东 物 流 公 司 介 绍
京东于2004年正式涉足电商领域，2014年5月，京东集团在美国纳斯达克证券交易所正式挂牌上市，是中国第一个成功赴美上市的大型综合型电商平台，市值高达1200多亿美元，2020年6月18日于香港二次上市，目前市值突破1万亿港元，全球互联网公司中排名前十，服务中国9亿多用户和十几万品牌商。正式员工接近40万（间接创造上千万个就业机会）。2021年，京东再次入榜《财富》全球500强，排名59位。
京东全资子集团：京东数字科技（估值2000亿），京东物流（估值1200亿），京东健康（估值1600亿），京东工业品（估值30亿美元），跨越速运（估值200亿），迪信通、五星电器等。
京东物流：京东集团2007年开始自建物流，2017年4月正式成立京东物流集团，2021年5月，京东物流于香港联交所主板上市。京东物流是中国领先的技术驱动的供应链解决方案及物流服务商，以“技术驱动，引领全球高效流通和可持续发展”为使命，致力于成为全球最值得信赖的供应链基础设施服务商。
在2020年，京东物流助力约90%的京东线上零售订单实现当日和次日达，客户体验持续领先行业。截至2021年9月30日，京东物流运营约1300个仓库，包含京东物流管理的云仓面积在内，京东物流仓储总面积约2300万平方米。
京东物流始终重视技术创新在企业发展中的重要作用。基于5G、人工智能、大数据、云计算及物联网等底层技术，京东物流正在持续提升自身在自动化、数字化及智能决策方面的能力，不仅通过自动搬运机器人、分拣机器人、智能快递车、无人机等，在仓储、运输、分拣及配送等环节大大提升效率，还自主研发了仓储、运输及订单管理系统等，支持客户供应链的全面数字化，通过专有算法，在销售预测、商品配送规划及供应链网络优化等领域实现决策。凭借这些专有技术，京东物流已经构建了一套全面的智能物流系统，实现服务自动化、运营数字化及决策智能化。截至2021年9月30日，京东物流在全国共运营41座“亚洲一号”大型智能仓库。到2020年，京东物流已经拥有及正在申请的技术专利和计算机软件版权超过4400项，其中与自动化和无人技术相关的超过2500项。
2招 聘 岗 位
京东物流华东区-仓储管培生

1、岗位要求
1）基本要求：2023届应届毕业生（接受22届及之前毕业的往届生报名，提供3个月试用期，表现优异可转正）；专业不限，物流管理、电子商务、供应链管理等相关专业的同学优先；
2）能力要求：具有良好的沟通表达能力、组织协调能力、逻辑思维能力和学习能力；
3）素质要求：具有较强的成就动机，比较清晰的职业生涯规划，吃苦耐劳。
2、工作时间与地点
1）入职时间：2022年7月起，详见报名表；
2）实习时间：入职起实习到毕业100%转正，不接受短期实习，至少实习3个月
3）工作时间：做六休一、排休，每天工作打卡时间10-12小时；
4）工作地点：苏州京东物流园区
3、薪酬与福利
1）实习工资：实习期第一个月到手薪资5000-5500元/月，第二个月开始实习期薪资5500-6500元/月，转正后薪资6000-8000元/月；
2）吃住：园区长期提供免费住宿，住宿条件一般为6人间，空调、热水器、洗衣机等均俱全，园区提供食堂，餐补15元/天（最高360元/月）；
3）五险一金：毕业转正购买五险一金；
4）文化关怀和福利待遇：正式员工提供每年员工及家属健康体检、岁末聚餐联谊晚会、文艺体育活动等；每年3个月防暑补贴+3个月防寒补贴。
4、职业发展规划
1）实习期：实习期前3-6个月基层轮岗实训学习，具体的岗位包括但不限于打包、分拣、复核、盘点与异常处理等；
2）新锐之星管培生选拔：实习期提供两次述职答辩和面试直通机会，参与新锐之星选拔，述职表现优异者，可直接入选为新锐之星管培生；
选拔时间：2022年11月~2022年12月，2023年2月-2023年3月；
3）龙腾计划将进行大学生的优先培养和晋升，毕业转正后，每年两次晋升加薪机会。
3报 名 方 式
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