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2024年校园秋季招聘公告
中移铁通有限公司（简称“中移铁通”）于2015年9月7日成立，为中国移动通信集团公司全资子公司，注册资本人民币3188000万元，在全国31个省（自治区、直辖市）设有分公司，主营业务为通信技术，信息系统开发、咨询服务以及建筑工程项目管理。
中移铁通的前身为铁道通信信息有限责任公司，成立于2000年12月26日。2004年1月20日由铁道部移交国资委管理，更名为中国铁通集团有限公司（以下简称“中国铁通”），成为六家电信运营商之一。2008年6月6日，经国务院批准，中国铁通与中国移动实重组。2015年11月27日，中国移动的全资子公司中移铁通以318.8亿元的价格完成对中国铁通目标资产和业务的收购,实现了整体上市，加快了由基础电信运营商向通信服务专业化公司转型步伐，业务由原来的面向公众市场提供基础固网电信业务、互联网电信业务向以通信网络维护、通信工程建设、营销服务拓展为主的专业化运营方向转型。
2018年7月24日，中移建设有限公司揭牌，与中移铁通“一套人马，两块牌子”。作为移动集团唯一的工程建设专业公司，未来将承担起全集团工程项目施工、监理等全流程工作，着力建设一支“资质优、能力强、全流程、高价值”的专业队伍，全面高效支撑公司转型发展。
立足新时代、站在新起点、面对新要求，未来的中移铁通/中移建设，将围绕移动集团战略布局和“高质量、智能化”发展要求，聚焦网络维护服务、工程建设业务和依据铁通特点融合开展的市场营销发展方向，强化精细管理，打造核心优势，成为“数字服务专家、行业建设工匠”，助力中国移动成为数字化创新的全球领先运营商。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]中移铁通有限公司江西分公司是中移铁通有限公司在江西省设立的分支机构，下设南昌、九江、上饶、抚州、宜春、吉安、赣州、景德镇、萍乡、新余、鹰潭11个地市分公司及省工程事业部。
现因公司发展需要，招录2024年应届毕业生及2023届未就业毕业生，热忱欢迎各高校优秀毕业生加盟。
一、招聘对象基本资格条件
1. 2024年应届毕业生及2023届未就业毕业生，全日制大学本科及以上学历学位（双证），国（境）外院校毕业的需取得国家教育部认可的同等学历，符合公司发展所需的专业；
2. 原则上大学本科生25岁（即1999年1月1日后出生）以下，硕士研究生28岁（即1996年1月1日后出生）以下，博士研究生33岁（即1990年1月1日后出生）以下；
3. 品行端正，无违法、违纪记录；
4. 身体健康，符合国家公务员录用体检通用标准；
5. 体健貌端，无不良嗜好，具有良好的服务意识、沟通能力和团队合作精神，善于学习和创新。
6. 热爱移动通信事业，有志于投身中移铁通事业的同学均可报名。
二、招聘计划与网上报名 
公司拟招聘2024年应届毕业生及2023届未就业毕业生，具体招聘专业见附件2。
应聘者可按以下要求进行报名：
(1) 登录前程无忧官网，搜索“江西铁通”，进行筛选报名以及简历投递。
(2) 登录智联校园招聘官网，城市选江西，校园招聘，搜索“铁通”，进行筛选报名以及简历投递。
(3) 登录移动招聘官网（job.10086.cn），电脑端进入个人中心，筛选“江西铁通”，进行筛选报名以及简历投递。手机端直接筛选“江西铁通”，进行筛选报名以及简历投递。
(4) 应聘者可扫描下方二维码进行线上报名
1.前程无忧二维码     2.智联招聘二维码     3.移动官网二维码 
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[bookmark: _GoBack]    报名起止时间：即日起至2023年10月18日
三、招聘考试 
入围笔试人员根据考试安排参加笔试，并根据笔试成绩确定入围面试人员名单，最后根据总成绩由高到低择优确定拟招入人员。当应聘者考试总成绩相同时，根据面试成绩由高到低确定排名。
（一）笔试
参加集团公司2024年秋季校园招聘统一笔试，具体时间10月28日（周六）。
（二）面试
根据应聘者笔试成绩由高到低排名，确定入围面试人员。
面试满分100分，采用非结构化面试形式，评委根据应聘者表现进行打分，所有评委的平均分为应聘者最终面试成绩。
（三）应聘者的笔试和面试成绩加总后即为考试总成绩。
四、体检
（一）确定体检名单
应聘者总成绩由高到低排名，按1:1的比例顺次确定体检人员名单。
（二）组织体检
统一组织应聘者到具有相关资质的体检机构进行体检。体检不合格或无故不参加体检者不予录用，视情况按成绩排名进行顺次递补。
五、审批与录用
根据流程对拟录取人员进行审批，同时完成江西分公司和铁通公司本部人力资源部两级审核审批，严格审核拟录取人员的近亲属关系，并根据情况向上级部门进行报批。相关审批流程完成后进行公示。在公示结束后，对没有问题或者反映问题不影响录用的，按规定与拟录取人员签订三方协议并办理录用手续；对有严重问题并查有实据的，不予录用；对反映有严重问题，但一时难以查实的，暂缓录用，待查实并做出结论后再决定是否录用。
六、其他相关事宜
（一）公司将对入围笔试名单、入围面试名单、拟录用人员名单和相关考试、录用安排等信息进行实时公布，并通过电话、微信和邮箱等方式通知相关应聘者。请应聘者确保手机和邮箱通信畅通。因未及时关注信息而影响应聘的，责任由应聘者自负。
（二）本次招录的高校毕业生均从生产作业一线开始，根据工作表现择优进行职业培养。 
（三）应聘者一经录用，与用人单位签订劳动合同，初次签订劳动合同为3年期固定期限劳动合同。录用后实习期为半年。
（四）应聘者存在提供虚假资料、故意隐瞒真实信息、抄袭作弊、扰乱考场纪律等行为的，一律取消应聘资格，已经签订《劳动合同书》的，立即解除就业协议或劳动合同，由此造成的一切后果由应聘者本人承担。
（五）应聘者如对本次招聘工作存在质疑，可实名向公司纪检监察部门反映，由公司纪检监察部门做出处理。公司纪检监察部门联系方式：0791-87022596。
（六）本次招聘各环节具体工作相关事宜可咨询：0791—87023775，谢绝来访。 
（七）本招聘公告最终解释权归中移铁通有限公司江西分公司。
                                         
 中移铁通江西分公司
2023年9月20日
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