
江西新余矿业有限责任公司招聘
实习生启事

一、公司简介
江西新余矿业有限责任公司隶属于江西省投资集团有限公司，成立于2007年10月。2016年至2017年，随着国家供给侧结构性改革的深入推进，新余矿业公司陆续启动并顺利完成了原英岗岭矿务局、原天河煤矿、原八景煤业公司、原大光山煤业公司、原棠浦煤业公司去产能工作，开启了转型发展新征程，掀开了由“黑色能源”向“绿色发展”转型的新篇章，构建了以新能源开发为主线，盘活土地资源为基
础的高质量发展新格局。公司现下辖新余江能光伏有限公司、江西景福光伏发电公司、江西景兴风力发电有限公司、江西新矿英岗岭光伏发电有限公司、英矿新型墙体材料公司、赣英建安公司、花鼓山实业公司等11个直属单位。 
公司自成立以来，大力弘扬“包容、拼搏、创新、超越”的企业精神，全面深化改革，优化产业布局、加快转型发展，围绕国家“绿色发展”产业政策精准发力，产业涉及光伏发电、风力发电、新型材料、房地产开发、现代农林产品等板块。
公司现已建成光伏、风力电站7座，装机容量100余兆瓦，新能源储备1000兆瓦。公司将积极响应国家“30·60”双碳目标，坚持走绿色发展、高效发展的能源体系建设方向，对接集团的“大能源、大环保、大数据”发展战略。在变局中开新局，于危机中育新机，大力发展新能源产业，实现新能源主板上市。
二、公司招聘实习生计划及要求
根据公司新能源发展要求，我公司拟面向新余学院招聘2022年应届毕业生来公司新能源基地进行大学生毕业实习，实习结束并取得毕业证后，公司将择优录用。
（一）院系专业要求
新能源科学与工程学院：1.新能源科学与工程2人，2. 新能源材料与器件2人。
机电工程学院：电气工程及其自动化4人。
经济管理学院：财务管理3人。
（二）招聘要求
1.基本条件：（1）拥护党的领导，遵纪守法，品行端正，工作责任心强，服从组织安排；（2）具有应聘岗位所需要的专业知识、业务技能；（3）具有正常履行职责的身体条件，身体健康，符合体检要求。
2.具有下列情形之一的，不得报名。（1）曾受过刑事处罚、治安处罚或纪律处分的；（2）涉嫌违纪违法正在接受审查尚未得出结论的；（3）违反社会公序良俗、造成不良影响的；（4）其他不宜报名的情形。
（三）时间要求：1.报名时间2022年2月20日前；2.面试时间拟定2022年2月28日前；3.实习时间拟定2022年3-6月。
三、其他事项
1.实习前与公司签定实习协议，实习期间公司发放实习生活费；实习结束后，如我公司需要招聘正式员工，优先录用。
2.其他未尽事宜以实习协议为准。
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