中国人寿保险股份有限公司新余分公司
2024年度校园招聘启事

一、中国人寿保险股份有限公司简介
（一）行业地位
中国人寿保险股份有限公司是国内寿险行业的龙头企业，总部位于北京。作为《财富》世界500强和世界品牌500强企业——中国人寿保险（集团）公司的核心成员，公司以悠久的历史、雄厚的实力、专业领先的竞争优势及世界知名的品牌赢得了社会广泛客户的信赖，始终占据国内寿险市场领导者的地位。
（二）实力雄厚
经过长期的发展和积淀，中国人寿拥有雄厚的实力。截至2023年，中国人寿保险（集团）公司已连续二十一年入选《财富》“世界500强”，2023年位列第54位，品牌价值高达4855.67亿元。
作为中国人寿保险（集团）公司的核心成员单位，截至2022年12月31日，中国人寿保险股份有限公司总资产规模达52,519.84亿元，较2021年底增长7.3%。2022年公司实现保费收入6,151.90亿元，内含价值达12,305.19亿元，居行业首位，规模价值持续保持行业领先。
二、招聘对象
本次校招主要面向国内外2024届应届高校毕业生(含2023届从未参加工作的高校毕业生)。
三、招聘需求
中国人寿保险股份有限公司新余分公司下辖6家分支机构，工作地点覆盖市区、渝水区、高新区及分宜县。本次计划招聘3个岗位，共计招聘3人，具体情况如下：
	序号
	岗位名称
	学历要求
	专业要求
	工作职责

	1
	行政事务岗
	本科
	行政管理、管理学、经济学、法学、中文等专业
	工作职责：
1.负责行政管理工作，文档及档案管理、会议管理、日常接待外联等及公司领导批示、决议及交办事项的协调、催办及督办工作；
2.负责品牌宣传类工作，品牌宣传方案制定、规划、组织实施及效果评估。

	2
	综合柜员岗
	本科
	医学、药学、法律、财务、保险、管理学、计算机等专业
	工作职责：
1.修改与完善保险业务理赔、追偿、诉讼管理制度，负责理赔权限管理、专业能力建设；
2.负责保单基础服务及业务结算、业务续转等工作，统计部门新签协议、投保、续保数据；
3.保险赔案稽核管理，将优化建议及时反馈前端业务管理环节；
4.业务渠道管理及支持，日常事务对接、处理及反馈；
5.保险承保政策、制度、业务流程等规范性文件制定及业务经营分析等承保管理工作；
6.理赔追偿诉讼系统的建设优化及其他领导交办的事项。

	3
	营销管理岗
	本科
	经济学、金融、保险、市场营销、工商管理、财务会计、管理学、法学、心理学等专业
	工作职责：
1.制定方案企划，推动销售产品策略组织实施，提升销售组织运作能力；
2.研发推广人力发展技术体系，制定队伍建设方案及配套资源，销售队伍招募、育成、晋升全流程管理与支撑；
3.推动制度执行管控和制度经营，激发队伍发展内生动力，提升执行效率；
4.夯实基层单位管理基础，推进规范化管理流程，提升专业化经营水平。
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四、发展及待遇
（一）职业发展
1.多样的培养项目：公司设有“星火计划”、“展翼计划”等各类人才培养项目，通过制式培训、导师辅导、轮岗锻炼、任务历练、基层实践、人才评价等手段，使员工真正获得成长与发展。
2.丰富的锻炼平台：提供跨层级、跨条线、跨机构、跨司学习交流通道，为员工发展提供广阔平台，帮助员工拓宽视野、丰富履历、提升技能。
3.广阔的发展空间：设有管理序列、专业序列等多条发展通道，通过市场化的选人用人机制、不断优化的职务职级体系，助力员工实现人生价值。
（二）薪资待遇
1.国有企业正式员工；
2.当地有竞争力的薪酬水平；
3.对于基层岗位，可额外享受基层员工津贴；
4.五险一金、企业年金、补充商业保险、带薪年休假等全面保障。
五、招聘流程
（一）简历投递
投递时间：即日起至11月15日。
投递渠道：
1.手机端：“中国人寿招聘”公众号
2.电脑端：中国人寿集团招聘官网：
www.chinalife.com.cn/chinalife/zhaopin
（二）简历筛选：10月至11月分批进行简历筛选。
（三）笔试：10月至11月分批线上笔试，将通过短信、邮件等方式通知。
（四）面试： 10月至12月分批面试。
（五）体检及录用签约：分批发放录用通知、签订就业协议。
六、咨询方式
公司地址：江西省新余市渝水区仙来东大道66号中国人寿公司
公司网址：www.chinalife.com.cn
联系人：人力资源部 刘女士
联系电话：0790-6665173
邮箱：xy_liufang@jx.e-chinalife.com
中国人寿诚挚期待你的加入，我们希望和优秀的你一起继续茁壮成长！

新生力量 值得期待
后起之秀 终将闪耀

更多校园招聘资讯，
请访问中国人寿集团招聘官网：
www.chinalife.com.cn/chinalife/zhaopin
或关注“中国人寿招聘”公众号。
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